Discutindo os Caminhos e
Progressos da Administragao, do
Trabalho e da Seguranca Social

S [\ APTSS

ENCONTRO NACIONAL SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL.




PAINEL II: QUALIFICACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL: OS DESAFIOS NA REGIAO
AFRICANA PARA A POSTERIDADE SOCIO-
ECONOMICA DAS PROXIMAS GERACOES




Manuel Mbangui

Director Geral do INEFOP

g manuel.mbangui@maptss.gov.ao

manuelmbangui

“Um ponto de vista é a vista num ponto”

© 2023. Todos direitos reservados.

g
L/

ENCONTRO NACIONAL SOBRE ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL EN w.u,\



ENCON

Formacao Profissional

() woneio

SUPLEMENTO

N

0?"' N, Organizacao
ViO[TH

y Internacional

N\ do Trabalho

© 2023. Todos direitos reservados.

Lei 21-A/92 de 28 de Agosto

ART. 2°¢

Processo através do qual, jovens e adultos adquirem e desenvolvem
conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e praticas relacionadas
directamente com o exercicio duma profissao

Formacao Profissional visa identificar e desenvolver aptidoes humanas,
tendo em vista uma vida ativa produtiva e satisfatoria e, em ligacdo com
diversas formas de educacdao, melhorar as faculdades dos individuos
compreenderem as condicoes de trabalho e o meio social e de
influenciarem estes, individual ou coletivamente.
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Objectivos da formacao profissional

U Visa preparar o individuo, para os extratos intermedio da piramides das qualificacées ( formacao
inicial);

O Formar o individuo, incluindo os técnicos profissionais ja activos , através de cursos de
aperfeicoamento realizados durante a vida profissional ( formacao continua);

O Promover a igualdade de oportunidade ao acesso a profissio, ao emprego e progressao de
carreira;

U Desenvolver no cidaddao a capacidade criativa, o dinamismo empreendedor e o espirito de
iniciativa com vista a aumentar a eficiéncia e eficacia no trabalho;

 Proteger os trabalhadores contra o desemprego oferecendo a cada um o maior nimero de op¢oes
possiveis, na perspetiva formacao-emprego.

GOVERNO DE

© 2023. Todos direitos reservados. ANGOLA
ENCON

maptss.gov.ao

Ministério da Administragcdo Publica
Trabalho e Seguranca Social

A\ H-L/



ENQUADRAMENTO

1.3.2 — Reforco do Sistema
Nacional de Formacao

6 Plano de Desenvolvimento Nacional (PDm) Profissional
2018 — 2022 considera o desenvolvimento e

capacitacdo dos recursos humanos, como
estratégico e decisivo para garantia do
almejado desenvolvimento econdmico e social,
para o efeito conta com duas politicas
especificas de  Emprego e  Formacao
Profissional.

2.5.3 — Promocdo da
Empregabilidade
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O Sistema Nacional de Emprego e Formacao o
Profissional consiste num conjunto de organismos sl on Aow TIXBRIITEISThA o cEeumngs et
articulados, geridos pelo MAPTSS sob a tutela do

INEFOP.

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL

“Vis@o, Missao, Estrategias de Desenvolvimento e Resultados”

Para o presente Quinquénio, foi implementado
um conjunto de medidas, programas, tendo por
base os resultados anteriores e os principais
objectivos assentes no PDN.
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¢ Linhas Orientadoras

‘ Reforcar a aplicacao das politicas, medidas e
programas de emprego, com a participacao activa
dos varios sectores econdmicos e parceiros
sociais;

‘ Reconhecer a importancia da iniciativa e do
espirito empresarial, para incremento das
possibilidades de criacdo de emprego e das
competéncias da classe empresarial;

‘ Reforcar a igualdade de oportunidades,
priorizando medidas e programas conducentes a
insercao socio profissional, a justica social e a
insercao no mercado de trabalho dos segmentos
da populacao mais vulneraveis.

g
T/

ENCONTRO NACIONAL SOBRE ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL nwm




OBIJECTIVOS NACIONAIS

e Objectivos do Programa: Refor¢o do Sistema Nacional de Formacg¢ao Profissional

COMPETENCIAS

Promover a elevacdao dos indices de
competéncias profissionais e responder de
forma adequada as necessidades de mao-
de-obra qualificada do Pais através da
expansao da formacdo profissional a todos
0S municipios.
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ORIENTAGCAO AUTOEMPREGO
Proporcionar ajuda aos jovens na tomada Promover a manutencdo do emprego,
de decisao vocacional e profissional e dar através da formagdo continua das pessoas
conhecimento das saidas profissionais empregadas.
existentes.
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METAS E RESULTADOS

e Metas do Programa: Reforco do Sistema Nacional de Formacgao Profissional
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL - “Metas e
Resultados”

e Evolucdao do n? de Centros de Formacao Profissional 2018 — 2022
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL - “Metas e
Resultados”

e Evolucao do n? de Centros de Formacao Profissional 2018 — 2022
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL - “Metas e
Resultados”

* Evolucao do n? de Centros Tutelados pelo INEFOP 2018 — 2022

CENTROS TUTELLADOS PELO INEFOP
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL — “Metas e
Resultados”

e Estrutura do Sistema Nacional de Formagao Profissional (SNFP)

Centros
Sob Tutela
do INEFOP

Sistema
Nacional de
Formacgao

Profissional

Outros Organlig
(publicos o
privados)

Centros
Privados
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REDE DE CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL EM ANGOLA EM
2023

= (11%) CENTROS
TUTELADOS PELO INEFOP

CENTROS DE
FORMACAO
PROFISSIONAL

= (87%) CENTROS
PRIVADOS

= (2%) CENTROS DE
OUTROS ORGANISMOS
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SISTEMA NACIONAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL — “Metas e
Resultados”

e N2de Cidadaos Formados pelo SNFP 2018 — 2022

Ano INSCRITOS MATRICULADOS APTOS NAO APTOS
Formativo MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL MASCULINO | FEMININO
2018 55 686 26 567 82216 37 611 19 068 56 642 35541 12 968 48 448 2424 1176
2019 90 235 41 967 132 202 50 463 25312 75775 40414 21316 61730 2297 1187
2020 72 585 28 666 101 251 29 145 12 026 41171 22 438 9540 31978 1323 489
2021 88170 46 290 134 460 57 400 29 997 87397 49 546 26 424 75970 2272 1022
2022 114994 58 158 173 152 76 555 40 513 117 068 65 120 35074 100 194 2942 1534
TOTAIS 421 670 201 648 623 281 251174 126 916 378 053 213 059 105 322 318 320 11 258 5408
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CAPACITA

AVANGO
FORMAGAO DE FORMADORES

FORMACAO
CONVENCIONAL

(Adequacao da oferta « KITS DE TRABALHO

face as exigéncias do .
mercado e MICRO CREDITO

alinhamento com o

SNQ)

ESTAGIOS PROFISSIONAIS
CARTEIRAS PROFISSIONAIS

© 2023.Todos direitos reservados.
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Medidas Estruturantes

OFERTA FORMATIVA

Programa de Modernizacao e Expanséao dos Centros de Formacéao Profissional

\.#~  emodernizacdo de instituicdes formativas,
by 5 ; fn i 2zzzmsnen: mam .
gyg.la a preocupagdo e destaca a importdncia eSS Aamsmensan 1w suna

da mdo-de-obra nacional

Ministra da APT
ENCERRAMENTO DO CICLO FORMATIVA

ESSEES INRESSREEEEmnNED
¥ wuni:Eglmn»
7277 74 LEVINANY

A Gicora Mmaptssgovao ¢ ) INEFO

GOVERNO DE maptss_gov_ao

E N CON © 2023 Todos direitos reservados. Dr. MANUEL MBANGUI- DIRECTOR GERAL ANGOLA rT'Iin;stlirio dsa Administ;ac:?joI Publica
rabalho e Segurang¢a Socia




Medidas Estruturantes

ACADEMIA TOYOTA DE ANGOLA
\\AEFOp

U TOYOTA E=S§

TOYOTA DE ANGOLA, S.A.

Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional
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TVET em Africa caracterizacao

Dados demograficos
Populacéao Total: 1,308,064,176 de habitantes (2019)

Populacdo Rural: 58% da populacao total

Populacdo Urbana: 42% da populacao total

Religides: A principal religiao é o Islamismo, com 40% da
populacao sendo adeptos. O cristianismo tem como fiéis
15% da populacao.

Analfabetismo: 40,3%
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Ensino Tecnico Profissional

Os sistemas de Formacao Técnico Profissional em muitos paises
sdo caracterizados por:

infraestrutura com poucos recursos, obsoleta ou danificada;
vinculos intersetoriais inadequados, fraca articulacao
intersectorial;

Nao envolvimento do tecido empresarial na formacao
profissional;

Oferta de cursos limitados;

Formadores insuficientes e inadequados para garantir a
formacao

falta de Sistemas de Informacao de gestdao de mao-de-obra;




VISAO DA UNIAO
AFRICANA

“uma Africa integrada, pacifica e
prospera, impulsionada por seu
proprio povo para ocupar seu lugar
de direito na comunidade global e
na economia do conhecimento”




TVET em Africa - desafios

* Padrdes comuns de qualidade da formacgao profissional

* Reconhecimento mutuo das competencias e harmonizac¢ao da formacao
entre paises e entre sistemas formais e informais;

* Mobilidade de actores em especial os formadores;

* Promover um sistema de formacao profissional eficiente, economico e
de qualidade;

* A relevancia da formacao profissional e a empregabilidades dos
formandos;

* Desenvolvimento da criatividade, inovacao e empreendedorismo;




TVET em Africa -
desafios

* melhorar o ambiente juridico e politico,
bem como a coeréncia e gestao da
oferta de formacao;

* Promover a aprendizagem continua;

* Fortalecimento do status e da
atratividade da Formacao Profissional;

* Recursos financeiros para apoiar os
paises na implementacao do SNFP




TVET em Africa -
desafios

e Garantir a inclusao das mulheres ao
nivel da formacao profissional,

* Promover a particip¢cao activa dos
parceiros sociais;

* Maior participacao e responsabilidade
do sector produtivo na qualificacao da mao
de obra;

» Reforco dos sistemas de qualificacao,
com estabelecimento da norma comum de
certificacao
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CONCLUSAO

* Assegurar a relevancia da formacao profissional no B T
contexto africano; ; : -
~ . . .. e A N
* Expansdao do mecanismo de dialogo entre os actores sociais =\ W e C— =

e das instituicOes de formacao africanas;

* Promover um mecanismo de financiamento duradouro
para formacgao, com participa¢ao do sector produtivo;

* Desenvolver mecanismos que estimulem a criatividade,
inovacdao em Africa;

* Assegurar mecanismos de regulamentagao das
aprendizagens informais e nao formais;

* Modernizar as estruturas formativas como forma de
atracao dos jovens a formacao;

* Criacdao de mecanismos de divulgacao da formacao para
gue as criangas e os adolescentes sintam se atraidos pela
formacao profissional

* Maiores investimentos publicos na promog¢ao da TVET.

Y \cita mais de 40 mil jovens nas diferentes modalidades de formacao © Fotografia |
© 2023. Todos os direitos reservados. r
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Se vocé falar com um homem
numa linguagem que ele
compreende, isso entra na cabeca
dele. Se vocé falar com ele em
sua propria linguagem, voce
atinge seu coracao.




REPUBLICA DE ANGOLA

Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social

OBRIGADO!
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